康寧學校財團法人康寧大學年終績效獎金實施辦法
108年10月30日次行政會議訂定
108年11月25日次董事會議通過
第一條 本校為獎勵全校教職員(計畫人員除外)之貢獻，期能留住人才並使本校永續發展，特訂定康寧學校財團法人康寧大學年終績效獎金實施辦法(以下簡稱本辦法)。

第二條 本辦法年終績效獎金依據教職員工個人參與本校本年度工作之具體績效，於次年發給。
第三條 本辦法年終績效獎金係以教職員工月支薪俸總額為基數計算，月支薪俸總額得視獎金額度調整增減之。
第四條 本校發給年終績效獎金之時間點，係採曆年制。發給獎金時以仍在職之教職員工，依實際在職月數，按比例支給獎金，離職教職員工不予核發獎金。
第五條 本辦法評核及計算標準如下:
1、 教職員工成績=(單位主管評核+學校評核)/2*校平均成績/各單位平均成績

2、 個人獎金=個人月支薪俸總額*個人成績*年終績效月數/100
3、 個人發放權數=個人獎金/個人獎金總值
4、 個人發放金額=全校可發放獎金數額*個人發放權數
5、 校長依教職員工對學校特殊貢獻酌予加減分
第六條 獎金預算視學校當年度財務狀況訂定之。
第七條 本辦法經行政會議通過，送董事會核准後實施，修正時亦同。
